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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT), es un instrumento de gestion, cuya vigencia estara
acorde con el inicio del servicio educativo como Instituto de Educacién Superior
(IES) Publico “Tapac Amaru”, el mismo que serd aprobado para el afio 2026 con
una RD.

El presente PAT busca viabilizar la ejecucién del PEI, a través de un conjunto de
acciones y/o actividades para alcanzar los objetivos estratégicos propuestos por
el Instituto de Educacién Superior (IES) Publico “Tupac Amaru”. En ese sentido,
el PAT define objetivos propios. Asimismo, contiene indicadores y metas,
actividades y tareas que responden a los objetivos del PAT; ademas, de contar
con un cronograma, areas responsables y presupuesto de las actividades.

Cabe sefialar que, su desarrollo ha sido participativo, de tal manera que todos los
participantes estan comprometidos con los objetivos institucionales.

INFORMACION GENERAL

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

. . — » Tipo de -
Denominacion Tapac Amaru”. Gestion: Pudblica
DATOS DE LA INSTITUCION
Sede principal Prolongacion de la Av. Cusco 496, San Sebastian
N° total de locales 01
N° de programas de 10
estudios

P01 Administracion de Servicios de Hosteleria y Restaurantes
P02 Contabilidad

P03 Desarrollo de Sistemas de Informacion

P04 Electricidad Industrial

Denominaciéon de los P05 Electrénica Industrial

programas de estudios P06 Enfermeria Técnica

P07 Guia Oficial de Turismo

P08 Laboratorio Clinico y Anatomia Patol6gica

P09 Mecanica de Produccién Industrial

P10 Mecatronica Automotriz

Nivel formativo Profesional técnico

Modalidad del

O . Presencial
servicio educativo

Turno de las clases de los

programas de estudios Mafanas, Lunes a Viernes de 8:00a.m. a 01:00p.m.

Horario de servicio

educativo Lunes a Viernes 07:30a.m. a 07:10p.m.




V.

MARCO LEGAL

El marco legal por el cual se rige la formulacion del presente Plan Anual de
Trabajo, esta dado por un conjunto de normas que a continuacion detallamos:

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes. (En adelante, la Ley N° 30512).

Ley N° 31653 — Ley Modificatoria de la 30512 de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

D.S. 028-2007-ED Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales En la Instituciones Educativas
Publicas.

D.S. 010-2017 Reglamento de la Ley N° 30512, , modificado por los Decreto
Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU.
(En adelante, Reglamento de la Ley N° 30512).

RM Nro. 402-2026-MINEDU

Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y
organizan el proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacién
Superior Tecnoldgica publica”, aprobada por Resolucién Viceministerial N°
064-2019- MINEDU (en adelante, norma técnica de optimizacion de la oferta
educativa).

Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, aprobados por
Resolucion  Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, modificado con
Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU (en adelante, LAG) y
actualizado con Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

Catadlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnoldgica y Técnico — Productiva”, aprobado mediante Resolucién
Viceministerial N° 049- 2022-MINEDU.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas, 0 aquellas que las sustituyan.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

4.1. Vision

Al 2028, ser una institucién de educacion superior publica con excelencia
educativa, licenciada y con programas de estudio acreditados, reconocida a
nivel regional y nacional por la formacion de profesionales técnicos idéneos,
creativos, innovadores, emprendedores, con principios éticos Y
comprometidos con la sociedad, la proteccion y cuidado del medio ambiente.

4.2. Misién

Somos una institucion educativa superior publica, lider, que forma
profesionales técnicos de calidad, competentes, integros e innovadores,
capaces de enfrentar los retos del mercado laboral contribuyendo a la mejora
de la calidad de vida y desarrollo de nuestra sociedad con valores, inclusiéon
y sostenibilidad ambiental.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IES PUBLICO TUPAC AMARU

A partir del andlisis situacional del Instituto de Educaciéon Superior Publico Tupac
Amaru se desprenden los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivos Estratégicos

Objetivos especificos

1) Contar con documentos de gestion aprobados
y pertinentes con la normativa vigente.
2) Consolidar la estructura organizacional en
O.E.1. Fortalecer la gestion base a una gestion académica y administrativa
institucional, mediante la por resultados. —
implementacion de un sistema de 3) Implc_amenta_lr I_OS procesos ac_ademlcgs y
- . , administrativos; ademas de realizar acciones
gestion de la calidad orientado a la de evaluaciéon y actualizacién, a fin de
mejora de los procesos garantizar la condicién de calidad mediante la
administrativos y académicos que acreditacion de los programas de estudios
contribuya en el logro de la visiéon y para la mejora de la gestién institucional.
misién institucional. 4) Implementar estrategias de comunicacion
institucional para la difusion de los
documentos de gestiébn, asi como las
actividades de la comunidad educativa, entre
otros.
1) Promover acciones de planificacion curricular
para la actualizacion de los documentos de
O.E. 2. Garantizar la formacion gestion académica de los programas de
integral de profesionales técnicos estudios que forman parte de la oferta
implementando acciones para el formativa.
mejoramiento continuo, afin de lograr | 2) Establecer alianzas estratégicas con las
una educacién de calidad con empresas pI,eI sector productivo de la localidad
programas de estudios pertinentes, y Ia. region para el de_sarro_llo de las
) : experiencias formativas en situaciones reales
acqrde a la normativa ylgente y que de trabajo de los programas de estudios.
satisfaga lOS_ requerimientos  del 3) Fortalecer las competencias de los docentes
sector productivo. mediante el desarrollo de actividades de
formacion continua.
4) Fortalecer las acciones de consejeria y tutoria
dirigido a los estudiantes.
1) Implementar el plan de mantenimiento para
O.E. 3. Mejorar la infraestructura garantizar las condiciones basicas de calidad
fisica, los ambientes, equipamiento y para el proceso de ensefianza - aprendizaje.
recursos a fin de contar con|2) Realizar acciones de gestion para
condiciones adecuadas para |mple_mentar la prevision  econdémica
. . o relacionada con la mejora de la infraestructura
garantizar la calidad del aprendizaje. fisi . . . -
isica, ambientes, equipamiento, conectividad
y recursos bibliograficos.
1) Garantizar la provision econémica de los
O.E.4. Fortalecer los servicios servicios educacionales complementarios.
educacionales complementarios y 10S | 3)  Ejecutar el “Plan de Intermediacion e Insercion

mecanismos de intermediacion
laboral para facilitar la empleabilidad

Laboral” y acciones para el recojo de
informacién sobre la empleabilidad de sus
estudiantes y egresados.
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Objetivos Estratégicos

Objetivos especificos

de estudiantes y egresados en el
mercado laboral.

3)

Implementar estrategias de seguimiento a

egresados, que complemente al
CONECTA del MINEDU.

Sistema




5.1. IDENTIFICACION DE OBJETIVOS DEL PAT 2026

OBJETIVOS :
ESTRATEGICOS OBJETIVOSPEE?PECIFICOS OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
PEI
Contar con documentos de gestion |.AprpbaC|on de los documentos de Resoluc!gn Directoral  de 100% de documentos de
; gestion presentados en el | aprobacién de los documentos -
aprobados y pertinentes con la - : I - gestién aprobados.
. . procedimiento de licenciamiento. de gestion.
normativa vigente.
ii. Construir y aplicar un sistema de | - Reso_lgmon Directoral de | - S_lstema de Gestion de la
o . aprobacion del SGC. Calidad elaborado y aprobado
gestion de la calidad (SGC) en los o
LN - Incorporacion de los procesos | - 100 % de procesos
procesos académicos y P ot . o . i
2. i . académicos y administrativos | académicos y administrativos
. e administrativos por resultados. .
E1 Consolidar la gestién institucional al SGC. incorporados al SGC.
O.E.L ., en base a una gestién académicay | ... . e
Fortalecer la gestion | oqministrativa por resultados iii. Monitoreo y evaluaciéon de las
institucional, ' actividades del PAT, y elaboracion | Plan de mejora institucional | Un (1) Plan de Mejora
mediante la de planes de mejora, cuando | formulado y aprobado. Institucional elaborado.
implementacion de corresponda.
un sistema de NG . iant
gestion de la calidad iv. Ejecutar acciones para el | \umero ~de - postulantes

orientado a la mejora

de los procesos
administrativos y
académicos que

contribuya en el
logro de la vision y
mision institucional

3.

Implementar los procesos
académicos y  administrativos,
ademas de realizar acciones de
evaluacién y actualizacién, a fin de
garantizar la calidad mediante la
acreditacion de los programas de
estudios para la mejora de la gestion
institucional.

desarrollo de los  procesos
académicos y administrativos para

inscritos para el examen de
admision.
- Numero de matriculados

1,500 postulantes inscritos
para el examen de admision.
- 900 matriculados (ingresantes

el buen inicio y desarrollo de | .. ! .
o L (ingresantes y estudiantes | y estudiantes regulares).
actividades académicas.
regulares)
Revision y contextualizacién de | Implementacion de temas de
v. Fortalecer en nuestros planes de y N 'mp >
. : las unidades didacticas | innovacion en las
estudios las competencias para | . .
) L incorporando los temas de | programaciones y syllabus de
fomentar la innovacion. . - : >
innovacion. las unidades didacticas

vi. Iniciar acciones para la
acreditacion de los programas de
estudios para mejorar la calidad del
servicio educativo.

Realizar la autoevaluacién de
acuerdo a los estandares de
acreditacion para mantener la
calidad del servicio educativo.

Un D informe de
autoevaluacion por programa
de estudios

4.

Implementar estrategias de
comunicacioén institucional para la
difusion de los documentos de

vii. Contar con mecanismos de
difusion de los documentos de
gestion vinculados a la
transparencia institucional y acceso

Plan de difusion con
estrategias y mecanismos
definidos.

Portal web del IES
informacién actualizada.

con




OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGICOS PEI OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
PEI
gestion, actividades de la | alainformacion puablica.
comunidad educativa, entre otros.
1. viii. Contar con documentos de
Promover acciones de planificacion | planificacion curricular (plan de
curricular para la actualizacion de | estudios, silabo, sesiones de | Elaboraciéon, aprobacion vy 100% de e —

O.E. 2. Garantizar la
formacion integral de
profesionales

técnicos
implementando
acciones para el
mejoramiento
continuo, a fin de
lograr una educacion
de calidad con
programas de

estudios pertinentes,
acorde a la normativa

vigente y que
satisfaga los
requerimientos  del

sector productivo.

los documentos de gestion
académica de los programas de
estudios que forman parte de la
oferta formativa.

aprendizaje, guia de aprendizaje,
etc.) pertinentes al inicio y en el
desarrollo del servicio educativo
anual.

aplicacion de los documentos
de planificacion curricular.

aprobados y aplicados.

2.

Establecer alianzas estratégicas
con las empresas del sector
productivo de la localidad y la regiéon
para el desarrollo de las
experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo de los
programas de estudios.

iX. Ejecutar acciones para realizar
convenios con empresas Y/o
entidades para el desarrollo de las
EFSRT.

Numero de convenios firmados
con empresas e instituciones
para el desarrollo de las
EFSRT.

20 convenios suscritos con el
sector productivo. (2 convenios
por programa)

X. Fortalecer en nuestros planes de
estudios las competencias para
fomentar el emprendimiento.

Revision y contextualizacién de
las unidades didacticas
incorporando los temas del
sector productivo y
emprendimiento.

Implementacion de temas de
emprendimiento en las
programaciones y syllabus de
las unidades didacticas.

3.

Fortalecer las competencias de los
docentes mediante el desarrollo de
actividades de formacion continua.

xi. Implementar el
capacitacion  docente
formacion continua.

plan de
para su

- Plan de capacitacién docente
elaborado y aprobado.

- Numero de docentes y
administrativos capacitados.

- Un (1) Plan de capacitacién
docente aprobado.

- 100% de docentes y personal
administrativo capacitados.

4,

Fortalecer las acciones de
consejeria y tutoria dirigido a los
estudiantes.

xii. Implementar el Plan de Tutoria
institucional.

Plan de Tutoria institucional
elaborado.

100% de ejecucidn del plan.

O.E. 3. Mejorar la
infraestructura fisica,
los ambientes,
equipamiento y
recursos a fin de
contar con

1.

Implementar el plan de
mantenimiento para garantizar las
condiciones bésicas de calidad para
el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

xiii.  Ejecutar el plan de
mantenimiento de infraestructura y
soporte tecnolégico (infraestructura,
ambientes, equipamiento, recursos
para el aprendizaje, recursos
bibliogréficos, servicios basicos,

Plan de mantenimiento
elaborado y aprobado.

100% de actividades del plan
de mantenimiento ejecutadas.




OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGICOS PEI OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
PEI
condiciones telefonia e internet).
adecuadas para

garantizar la calidad
del aprendizaje.

2.

Realizar acciones de gestion para
implementar la prevision econémica
relacionada con la mejora de la
infraestructura fisica, ambientes,
equipamiento,  conectividad vy
recursos bibliogréficos.

xiv. Implementar proyectos de
mantenimiento de infraestructura
con el gobierno local y regional.

Cantidad de alianzas
estratégicas y convenios de

cooperacion interinstitucional.

100% de aplicacion de
convenios para proyectos de
mantenimiento.

Xv. Proponer nuevos proyectos
productivos 'y de  servicios
relacionados a los programas de
estudios para incrementar la
captacion de Recursos
Directamente Recaudados (RDR).

Cantidad de Proyectos
productivos empresariales.

Implementacién y desarrollo
de un (1) proyecto productivo
empresarial relacionado a un
(1) programa de estudios.

O.E.4. Fortalecer los
servicios
educacionales
complementarios y
los mecanismos de
intermediacion
laboral para facilitar
la empleabilidad de
estudiantes y
egresados en el
mercado laboral.

1.

Garantizar la provisibn econémica
de los servicios educacionales
complementarios.

XVi. Proveer los recursos
financieros para la sostenibilidad de
los servicios educacionales
complementarios basicos
(bienestar, topico, psicopedagdgico,
seguridad, vigilancia y limpieza).

Presupuesto asignado para
financiar los servicios
educacionales
complementarios basicos.

Cobertura del 100% del
presupuesto requerido.

2.

Ejecutar el “Plan de Intermediacion
e Insercién Laboral” y acciones
para el recojo de informacién sobre
la empleabilidad de sus estudiantes
y egresados.

xvii. Ejecutar el “Plan de
intermediacién e insercién laboral”
para garantizar la empleabilidad de
los estudiantes y egresados en el
mercado laboral.

Plan de intermediacion e
insercion laboral
implementado y ejecutado.

100% de ejecucion del plan
2026.

3.

Implementar estrategias de
seguimiento a egresados, que
complemente al Sistema CONECTA
del MINEDU.

xviii. Ejecutar el “Plan de
estrategias de seguimiento de
egresados”.

Plan de estrategias de
seguimiento de egresados

100% de ejecucion del plan
2026.




VI. ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE, PRESUPUESTO
La programacion de actividades para el afio 2026 responden a los objetivos del PAT y esta orientado al cumplimiento de los objetivos

estratégicos establecidos en el PEI.

Objetivo del PAT i. Desarrollar acciones para la aprobacion de los documentos de gestiéon presentados en el procedimiento de licenciamiento.

. - . Direccion General

Ejecucion de acciones . ' 2

planificadas nggéﬁlggdores y NRP X X
Aprobacion de los - —
documentos de gestion, Proyecto de ?é;gcgéon General,
una vez aprobado el resolucién para su la Unidad NRP X
procedimiento de aprobacion Académi
licenciamiento. cademica

Aprob_aclo_q dela Direccion General NRP X

actualizacion

Objetivo del PAT ii. Construir y aplicar un sistema de gestién de la calidad (SGC) en los procesos académicos y administrativos por resultados.

1 Ppto.: Presupuesto
2 NRP: No Requiere Presupuesto
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Conformar el equipo

Direccion General,

técnico y formulacion | Coordinador del NRP X X X
Elaborar la propuesta del SGC. Area de Calidad
del sistema de
gestion de la calidad Direccié
o0 L eccion General
institucional Socializacion y ; ’
validacion del Sgc. | Goordinador del | NRP X | x| X
Area de Calidad
. . Aplicacion de un Direccion General,
Agggg; lél?;:;rl?c?accjjeen sistema de gestién de | Coordinador del
I%s rocesos académicos la calidad en los area de Calidad, S/.2,500 X X X X
ag)ministrativos procesos académicos | Comunidad RDR3
y ) y administrativos. Educativa

Objetivo del PAT

iii. Monitoreo y evaluacion de las actividades del PAT, y elaboracion de planes de mejora, cuando corresponda.

_— Cronograma Afio 2026
Actividades Tarea Responsable Ppto 9 :
Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Direccién General,
Programacién de las Jefe de la unidad
- reuniones de académica,
Seglwml_gnto senlucajstlral y seguimiento y Coordinador del NRP X X X X X X X X X X X X
évaluacion anual de evaluacion programa de
PAT, y elaboracion de .
: estudios
planes de mejora y/o
actualizaciones, cuando Evaluacion y Direccion. Jefe de
corresponda. elaboracion de planes a unidad’ NRP
de mejora, en caso se académica X X X X X
requiera.
0. Esp. 3 PEI 3. Implementar los procesos académicos y administrativos, ademas de realizar acciones de evaluacion y actualizacién, a fin de
- ESP- garantizar la calidad mediante la acreditacion de los programas de estudios para la mejora de la gestion institucional.

3 RDR: Recursos Directamente Recaudados.
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Objetivo del PAT

iv. Ejecutar acciones para el desarrollo de los procesos académicos y administrativos para el buen inicio y desarrollo de

actividades académicas.

Cronograma Afio 2026

Actividades Tarea Responsable Ppto -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
e Unidad Académica,
le?rr;gﬁgflon Coordinadores y NRP X X
’ docentes
. Unidad Académica,
Desarrollo del proceso ggjgém:?odla periodo | ~ - dinadores y NRP X X X X X
académico 2026 docentes
Desarrollo del periodo Unidad Académica,
g p Coordinadores y NRP X X X X X
académico 2
docentes
Comisién
Planificacion permanente de NRP X
admision
Comisién
Examen de admision Publicidad y difusién | permanente de S/ 10é?£ X X X
admision
Ejecucion y COMISOn e S/ 15,000 «
resultados perman RDR
admision
. Secretario
Planificacién Académico NRP X X
e . Secretario
Difusion P NRP X X X X
Proceso de matricula Académico
Direccion general,
Ejecucion Coordinadores y NRP X | x X | x
Secretario
Académico
Elaboracién del plan Jefe de unidad NRP X
Apertura y clausura de de actividades académica
las actividades Planificacion de
académicas del nuevo ceremonia Jefe de unidad NRP
periodo. inicio y clausura del académica X
afio lectivo
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Ejecucion de las ;ifdg%ilgdagtras

actividades efaturas u)é NRP X X X X X X X X X

programadas ] q

correspondan
Propedéutico de Planificacion y )
induccion sobre los coordinacion sobre el iecre’tarllo NRP X
. P cadémico
procesos académicos curso propedéutico.
(socializacion del Manual i _
de Procesos Charlas presenciales Secretario
Oce por programas de Académi NRP X X

Académicos) estudios cadémico

Objetivo del PAT

v. Fortalecer en nuestros planes de estudios las competencias para fomentar la innovacion.

Cronograma Afo 2026

Actividades Tarea Responsable Ppto i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Elaboracion del plan de Jefe de la unidad
fortalemmle_nto de acade_rmca. NRP X X
competencias para Coordinadores,
fomentar la innovacion. Docentes

Elaboracién y Ejecucién . .

del plan de yH Aplicar el plan de Jefe de la unidad

fortalecimiento de las fortalemmle_nto de acade_rmca. NRP X X X X X X X

competencias de competencias para Coordinadores,

innovacion en los planes fomentar la innovacion. Docentes

de estudios. Realizar una
autoevaluacion de la Jefe de la unidad
aplicacién del plan de académica.
fortalecimiento de Coordinadores, NRP X X
competencias para Docentes

fomentar la innovacion.

Objetivo del PAT

vi. Lograr la acreditacion de los programas de estudios para mejorar la calidad del servicio educativo.

Actividades

Tarea

Responsable

Ppto

Cronograma Ao 2026
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Elaboracion del plan de .
acreditacion de los \;ifaedgemliiaunldad
programas de estudios Coordinadéres NRP X X
para mantener la calidad '
- . Docentes
L . L del servicio educativo.
Elaboracion y Ejecucion _
del plan de acreditacion | Aplicar el plan de Jefe de la unidad
de los programas de acreditacion de los académica
estudios para mantener programas de estudios Coordina dc;res NRP X X X X X X X
la calidad del servicio para mantener la calidad ’
: - : Docentes
educativo. del servicio educativo.
Realizar una
autoevaluacioén de Jefe de la unidad
acreditacion de los académica.
. . NRP X X
programas de estudios Coordinadores,
para mantener la calidad Docentes

del servicio educativo.
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O. Esp. 4 PEI

Objetivo del PAT

4. Implementar estrategias de comunicacion institucional para la difusion de los documentos de gestion, actividades de la
comunidad educativa, entre otros.

vii. Contar con mecanismos de difusion de los documentos de gestion vinculados a la transparencia institucional y acceso ala

informacion publica.

Cronograma Afio 2026

Actividades Tarea Responsable Ppto
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Direccion, Jefe de
la unidad
., académica Jefe
Eilﬁjt;%ﬁcmn del plan de de secretaria NRP X
académica, Jefe
de la unidad de
administracién
Direccion, Jefe de
Elaboracién y Ejecucion la unidad,
del plan de difusion de Elaboracién e impresion académica :Jefe S/. 1,000
los documentos de del material a difundir de secretaria RDR X
gestién a través de académica, Jefe
medios digitales y fisicos. de la unidad de
administracién
Direccion, Jefe de
la unidad,
. ., académica Jefe
Ellf‘ffsﬁ’g;]o“ del plan de de secretaria NRP X X X X X X X X X
académica, Jefe
de la unidad de
administracion
dSerV|C|o y sosten|b||!dgd Jefe de la unidad S/. 500
o el portal web (dominioy L oA X
Actualizacion del portal espacio en hosting) de administracion RDR
web con la informacion Elaborar la informacién
de los documentos de i
gestion y los procesos requerida a fin de subirla al \;?;edgaligaumdad NRP X
académicos para el portal web
nuevo periodo. Actualizacién del portal Jefe de la unidad NRP
web académica X
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Objetivo del PAT

viii. Contar con documentos de planificacidn curricular (plan de estudios, silabo, sesiones de aprendizaje, guia de aprendizaje,
etc.) pertinentes al inicio y en el desarrollo del servicio educativo anual.

Evaluacion de

Jefe de la unidad
académicay
coordinadores de

documentos programa de NRP
curriculares estudios y docentes
de los programas de
estudios
Actualizacién y
Evaluacion, actualizaciony | €laboracion de .
elaboracién de documentos | documentos Coordinadores y
de planificacién curricular curriculares (silabo, docentes de los NRP
sesiones de programas de
aprendizaje, estudios
instrumentos de
evaluacion)
Jefe de la unidad
Elaboracién y académica,
presentacion de la coordinadores de NRP
carpeta pedagogica. | programa de
estudios y docentes.
Monitoreo y Jefe de la unidad
acompafamiento del Elaborar el plan de | académicay
desempefio docente en el acompafiamiento ala | coordinadores de NRP

proceso de ensefianza
aprendizaje

labor docente

programas de
estudios
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Jefe de la unidad
académica y

Ejecucion del :
monitoreo coordinadores de
acompafiamiento a la programa de NRP X X X X X X X X X X
labor docente estudios y docentes
de programa de
estudios
Jefe de la unidad
académica y
Retroalimentaciéon y | coordinadores de
evaluacion al | programa de NRP X X X X

desempefio docente.

estudios y docentes
de programa de
estudios

O. Esp. 2 PEI

Objetivo del PAT

2. Establecer alianzas estratégicas con las empresas del sector productivo de la localidad y la regién para el desarrollo de las

experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de los programas de estudios.

ix. Formalizar convenios con empresas y/o entidades para el desarrollo de las EFSRT.

Cronograma Afo 2026

Actividades Tarea Responsable Ppto
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
institiciones con las | J6fe e a unidad de
Le se puede Bienestar y
gstablef:)er alianzas Empleabilidad y NRP X X
para el desarrollo Coordinadores del
Desarrolla}r' mesas de de las EESRT programa de estudios
concertacién con el sector .
productivo por programa de , Jefe de la unidad de
estudios, para el logro de Entrevistas con el B|enestar y
alianzas estratégicas y firma sector prodqctlvo Emplqab|l|dad y NRP X X
de convenios para el | Para determinar Coordinadores del
desarrollo de EFSRT. disponibilidad Programa de
Estudios
Desarrollo de la
mesa de Direccion General Si. 1REI):())I(?) X X X X
concertacion.
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Elaboracién y Firma

Direccion general
Jefe de la unidad de
Bienestar y

de convenio segun Empleabilidad y NRP X X X
corresponda Coordinadores del
programa de estudios
Segwml_e,nto Y Jefe de la unidad de
evaluacion del ;
L Bienestar y NRP X X X X X X
cumplimiento de Empleabilidad
convenios.
ODbje 0S del PA Oltalecer e - OS pPilanes de € (10 A pe dS pPadla e emprena ento
Cronograma Afo 2026
Actividades Tarea Responsable Ppto :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Elaboracion del Jefe de la unidad
plan de .
fortalecimiento para ?:%%?gm:c? c;r es NRP X X
fomentar el Docentes '
emprendimiento
Aplicar el plan de Jefe de la unidad
fortalecimiento para | académica. S/ 5,000
X ' X X X X X X X X
Elaboraciéon y Ejecucion del feorrTergzac;ir?:iento ggggﬂgzdores, RDR
plan de fortalecimiento de las p.
para fomentar el | Realizar una
emprendimiento. en los autoeyalqamon de
planes de estudios la aplicacion del Jefe de la unidad
plan de .
fortalecimiento para ?:%%drgir::; c;r es NRP X X X X
fomentar el Docentes '

emprendimiento
para fomentar la
innovacioén
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Objetivo del PAT ‘

xi. Implementar el plan de capacitacién docente para su formacién continua.

Elaborar el plan de
actualizacion y

Jefe de formacién

Implementar el plan
de actualizacion y
capacitacion docente

capacitacion docente continua NRP
institucional.
Jefe Unidad
Disefio de las Académica, Jefe NRP
capacitaciones de formacion
continua
Direccion, jefe de
Ejecucion del plan de | unidad Académica,
actualizacion y jefe de formacion
capacitacion docente continua, S/. 20,000
institucional. Coordinadores del RDR
programa de
estudios
Evaluacion del plan de | Direccion, jefe
actualizacion y unidad Académica, NRP

capacitacion docente
institucional.

Jefe de formacién
continua

Objetivo del PAT

Implementar el plan
de consejeriay
tutoria institucional.

xii. Implementar el Plan de Tutoria institucional.

Elaborar Plan de
Consejeria 'y Tutoria

Jefe de la unidad de

Bienestar y
empleabilidad Jefe
de Unidad
Académica

NRP

19




Socializar y capacitar

Jefe de la unidad de

a los tutores para la Bienestar y
implementacién del emple_abllldad Jefe
Plan de Tutoria de Urydad S/. 200
Institucional, a través Academica, RDR
L coordinadores de

_de mate_rlal . programas de
informativo impreso. estudios Docentes.

Jefe de la unidad de

Bienestar y
Ejecutar el Plan de empleabilidad Jefe
Tutoria Institucional de Unidad S/. 2,000
en los 10 programas Académica, RDR
de estudios Coordinadores de

programas de

estudios, Docentes.
Aplicacion de Jefe de la unidad de S/, 200
encuestas y reporte Bienestar y 'RDR
de intervenciones empleabilidad

Jefe de la unidad de

Bienestar y
Evaluar el Plan de empleabilidad Jefe
Tutoria Institucional de Unidad NRP
en los 10 programas Académica,

de estudios

coordinadores de
programas de
estudios
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Objetivo del PAT

Implementar el Plan
de Mantenimiento de
infraestructura 'y
soporte tecnoldgico

xiii. Ejecutar el plan de mantenimiento de infraestructura y soporte tecnolégico (infraestructura, ambientes, equipamiento,
recursos para el aprendizaje, recursos bibliogréaficos, servicios basicos, telefonia e internet).

Elaborar y aprobar el
plan de Direccién General NRP X
mantenimiento
S/ 195,776
RDRy
E]ecucu_)n_del plan de Jefe_d_el area de Programa X X X X X X X X X X X
mantenimiento administracion Mi
Mantenimi
ento
Evaluacion del
cumplimiento del plan Jefe.d_el area de NRP X X X X X X X X X X X
de administracion
mantenimiento
Elaboracion de Jefe del 4rea de
estrategias de mejora . - NRP X X
b administracion
en caso se requiera.
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O. Esp. 2 PEI

Objetivo del PAT

2. Realizar acciones de gestion para implementar la prevision econdémica relacionada con la mejora de la infraestructura fisica,

ambientes, equipamiento, conectividad y recursos bibliograficos.

xiv. Implementar proyectos de mantenimiento de infraestructura con el gobierno local y regional.

Cronograma Afio 2026

Actividades Tarea Responsable Ppto
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Identificar proyectos |
de manteni%ieﬁto y Qﬂrrﬁ?n?jsﬁracién
equipamiento e y NRP X X X X X X X X X X X X
requeridos por la oticina ce
RN abastecimientos
. institucion.
Gestionar proyectos Solicitar o
de mantenimiento de financiamiento de los
infraestructura con el rovectos aprobados
gobierno local y ge )r/nantenin?iento de
regional ; Direccién General, S/. 500
|nfra_estructura _ Consejo Asesor. RDR X X X X X X X X X X X X
mediante convenios y
alianzas estratégicas
(movilidad y
transporte)

Objetivo del PAT

xv. Proponer nuevos proyectos productivos y de servicios relacionados alos programas de estudios para incrementar la captacion

de Recursos Directamente Recaudados (RDR).

Cronograma Afo 2026

Actividades Tarea Responsable Ppto
Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Elaboracion de Planificar e identificar
proyectos oportunidades de Comité de gestion NRP X X X
productivos y de inversion en nuevas
servicios unidades productivas.
empresariales, en Aorobacion de
base al D.S. N° 028- P . Comité de gestion NRP X X
2007-ED proyectos viables
Implementacion de
. L nuevas actividades
Ejecucion de nuevas .
actividades de productivas Comité de gestion $/50,000 X X
aprobadas y RDR

proyectos productivos

asignacion del
presupuesto
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Ejecucion de nuevas
actividades de Comité de gestion NRP X X X X X X X
proyectos productivos

Objetivo del PAT

xvi. Proveer los recursos financieros para la sostenibilidad de los servicios educacionales complementarios basicos (bienestar,
topico, psicopedagdgico, seguridad, vigilancia y limpieza).

Identificacion de las o ) )
necesidades parala | Requerimiento de Unidad de bienestar NRP X X X
provision de los bienes y servicios y empleabilidad
servicios
educacionales Aprobacion de N
complementarios reF()querimientos Direccion General NRP X X
bésicos
Determinacién y Unidad de
calculo financiero de Bienestar y
las partidas contables | empleabilidad. NRP X X
para bienes y Area de
Asignacion servicios administracion
presupuestal para Adquisicion de bienes .
bienes y servicios en | y servicios para el ggcma de. S 30}’?%0}2 X X X X X X X
el Presupuesto Inicial | rea administrativa astecimientos
de Apertura (PIA) Contratacién de
gg‘fé%’i‘;'iza o Area de S/ 50,000 . .
(Contador y Asistente administracion RDR
Administrativo)
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Objetivo del PAT

xvii. Ejecutar el “Plan de Intermediacion e Inserciéon Laboral” para garantizar la empleabilidad de los estudiantes y egresados en el
mercado laboral.

Cronograma Afo 2026

Actividades Tarea Responsable Ppto
Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Elaboracion y Direccion General,
aprobau_on _d,el plan e J(_afe de unidad de NRP X X X
intermediacion e Bienestar y
insercion laboral Empleabilidad
Implementacion del Jefe de unidad de
plan de Bienestar y S/ 3,350
intermediacion e Empleabilidad F’QDR X X X X X X X X X X
insercion laboral Coordinadores
Desarrollo del plan de Académicos.
!nterm_qdlaaon € . Jefe de unidad de
insercion laboral Monitoreo y Bi :
acompariamiento en | £ L NRP X X | x X X X X X X | x
la ejecucion de las Crc?cg'gizaldlo?es:
actividades P
Académicos.
Evaluacion y é?éig;:rn;dad de
elaboracion de Empleabilidad, NRP X | x
me'orag Coordinadores
jora. Académicos.
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O. Esp. 3 PEI

Objetivo del PAT

3. Implementar estrategias de seguimiento a egresados, que complemente al Sistema CONECTA del MINEDU.

xviii. Ejecutar el “Plan de estrategias de seguimiento de egresados”.

Cronograma Afio 2026

Actividades Tarea Responsable Ppto
Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Aprobacion del plan Direccién General NRP X X X
Desarrollo del plan de Eé%%lil;;%r;ge las Jefe de la Unidad
estra_tegla? de correspondientes de Bienestar y
seguimiento a Empleabilidad / S/ 2,500
desarrolladas en el . X X X X X X X X X X
egresados plan de estrategias Responsable del RDR
de seguimiento a Serv:cmbql% d
egresados Empleabilida
Elaborar el sistema Jefe de unidad de
de seguimiento al Bienestar y NRP X X
egresado Empleabilidad
Disefiar e
Realizar acciones de |mplementar un Unidad de
seguimiento de los :Egt]ﬁ%e}:n(ato al bienestar y
egresados para . ili
cgnocer suF')s,ituacién eg_resr_:ldo_proplo para ggg}%ig'gg;d del NRP X X X X X X X X
laboral y realimentar la Institucion, Servicio de
el modeélo educativo | Mediante gestiones Empleabilidad
del instituto ante la GEREDU
' Cusco.
Evaluar y contemplar jeefzigﬁ;:tgrldad
el plan de mejora en y NRP X X

caso sea necesario

empleabilidad
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO "TUPAC AMARU"

SECTOR : 10 EDUCACION
PLIEGO : 010 MINISTERIO DE EDUCACION
PROGRAMA : 0048 EDUCACION SUPERIOR
SUB PROGRAMA : EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
GEREDU : GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
ILE.S.P. : TUPAC AMARU DEL CUSCO
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026
CODIGO PARTIDA DENOMINACION Especifica Sub Genérica Genérica Transaccion
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 1,910,940.00
1.3 VENTA DE BIENES Y SERV. Y DERECHOS ADMINIST. 1,910,940.00
1.3.15 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION 68,640.00
1.3.15.11 Venta de publicaciones (libros, félders, prospectos y formularios) 68,640.00
1.3.19 VENTA DE OTROS BIENES 1,100.00
1.3.19.12 Venta de bases de licitacién publica (concurso publico y otros) 1,100.00
1.3.23 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 1,099,300.00
1.3.23.11 Carnets 16,000.00
1.3.23.12 Derechos examen admision 459,600.00
1.3.23.13 Grados y titulos 120,800.00
1.3.23.14 Constancias y certificados 85,200.00
1.3.23.17 Matriculas 400,000.00
1.3.23.18 Traslados y convalidaciones 4,200.00
1.3.23.19 Otros tramites documentarios (silabus, dev. De documentos y otros) 13,000.00
1.3.23.1.99 Otros derechos administrativos de Educacion 500.00
1.3.2.4 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD 10,400.00
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1.3.24.13 Examenes médicos y psicosomaticos - Ingresantes 10,400.00
1.3.33 SERVICIO DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA 397,700.00
1.3.33.11 Ensefianza CBT 171,200.00
1.3.33.12 Servicio de capacitacion 195,500.00
1.3.33.13 Pension de ensefianza - vacaciones Utiles 31,000.00
1.3.35. INGRESOS POR ALQUILERES 310,500.00
1.3.35.11 Edificios e instalaciones (alquiler de cafetines, auditorium, citv y otros) 310,500.00
1.3.39 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIO 7,700.00
1.3.39.25 Servicios de comedor y cafeteria - Hotel escuela 7,700.00
1.5.5.1 INGRESOS DIVERSOS 15,600.00
1.5.5.1.4.99 | Otros Ingresos Diversos 15,600.00
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO "TUPAC AMARU"

SECTOR : 10 EDUCACION
PLIEGO : 010 MINISTERIO DE EDUCACION
PROGRAMA : 0048 EDUCACION SUPERIOR
SUB PROGRAMA : EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
GEREDU : GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
l.LE.S.P. : TUPAC AMARU DEL CUSCO
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE GASTOS PARA EL EJERCICIO 2026

gg%?& DENOMINACION Especifica Sub Genérica Genérica Transaccion
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 1,910,940.00
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 519,930.00
2.1.1141 PERSONAL ADMINISTRATIVO
21113 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 519,930.00
211131 Contrato administrativo de servicios indeterminado 477,000.00
21.31.1.15 Contribuciones a Essalud de CAS 42,930.00
23 BIENES Y SERVICIOS 1,391,010.00
23141 ALIMENTOS Y BEBIDAS 109,100.00
2.3.11.11 Alimentos y bebidas para consumo humano 101,200.00
2.3.11.12 Alimentos y bebidas para consumo animal 7,900.00
2.3.12 VESTUARIOS Y TEXTILES 85,500.00
2.3.12.11 Vestuarios y prendas diversas 82,100.00
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2.3.12.12 Textiles y acabados textiles 3,400.00
2313 COMBUSTIBLES, CARBURANTES LUBRICANTES Y AFINES 5,900.00
2.3.13.11 Combustibles y lubricantes 5,300.00
2.3.13.12 Gases 600.00
2315 MATERIALES Y UTILES 114,000.00
2.3.15.11 Repuestos y accesorios (toner, tintas y otros afines) 48,250.00
2.3.15.12 Papeleria en general, Utiles y materiales de oficina 36,040.00
2.3.15.31 Aseo, limpieza y tocador 5,310.00
2.3.15.32 Aseo, limpieza (cocina comedor y cafeteria) 1,500.00
2.3.1541 Electricidad, iluminacién y electronica 15,000.00
2.3.15.99.99 Otros 7,900.00
2.3.16 REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,990.00
2.3.16.1.99 Otros accesorios y repuestos 3,990.00
23147 ENSERES 4,300.00
23171 Enseres 4,300.00
2.3.18 SUMINISTROS MEDICOS 22,720.00
2.3.18.12 Medicamentos 12,700.00
2.3.18.21 Mat. Insumos, instrumentos y accesorios médicos, quirlrgico 10,020.00
2319 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 43,050.00
2.3.19.11 Libros textos y otros materiales impresos 15,800.00
2.3.19.12 Material didactico, accesorios de ensefianza 14,350.00
2.3.19.1.99 Otros mat. Divers. De ensefianza 12,900.00
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2.3.1.10 SUMINISTROS PARA USO AGROPECUARIO FORESTAL Y VET. 2,200.00
2.3.1.10.14 Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y similares 2,200.00
23111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION 100,660.00
2.3.111.11 Para edificios y estructuras 40,400.00
2.3.111.12 Para vehiculos 920.00
2.3.111.13 Para mobiliario y similares 17,100.00
2.3.111.14 Para maquinaria y equipos 15,300.00
2.3.111.15 Otros materiales de mantenimieto 26,940.00
2.3.199 COMPRA DE OTROS BIENES 78,366.00
2.3.1.99.11 Herramientas 7,000.00
2.3.1.99.1.2 Productos quimicos 2,900.00
2.3.1.99.13 Libros, diarios, revistas y otros impresos y similares 39,000.00
2.3.1.99.14 Simbolos, distintivos y condecoraciones 11,166.00
2.3.1.99.1.99 Otros bienes 18,300.00
23.21 VIAJES 21,900.00
2.3.21.21 Pasajes y gastos de transporte 3,300.00
2.3.21.22 Viaticos y asignaciones por comision de servicio 3,400.00
2.3.21.1.99 Otros gastos (movilidad local) 15,200.00
2.3.22 SERVICIOS BASICOS COMUNICACIONES PUBLIC. Y DIFUS. 69,350.00
2.3.22.11 Servicios de energia eléctrica 9,600.00
2.3.22.12 Servicio de agua y desague 10,900.00
2.3.22.21 Servicio de telefonia movil 18,800.00
2.3.22.22 Servicio de telefonia fija 9,200.00
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2.3.2.2.23 Servicio de internet 17,000.00
2.3.22.31 Correos y servicios de mensajeria 3,850.00
2.3.22 SERV. BASICOS DE TELECOMUNICACIONES 43,600.00
2.3.22.41 Servicio de publicidad 36,000.00
2.3.22.43 Servicios de Imagen Institucional 2,500.00
2.3.22.44 Servicio de impresiones, encuadernaciones y empastados 5,100.00
2323 SERVICIO DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANCIA 5,410.00
2.3.23.12 Servicio de seguridad y vigilancia 5,410.00
2.3.24 SERVICIO DE MANTENIMIENTO ACONDICION. Y REPARAC. 57,150.00
2.3.24.21 De edificaciones, oficinas y estructuras 37,050.00
2.3.24.71 De maquinarias y equipos 20,100.00
2.3.25 ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES 20,800.00
2.3.25.13 De mobiliario y similares 10,600.00
2.3.25.14 Otros bienes y activos 10,200.00
2.3.26 SERV. ADM. Y FINAC. Y DE SEGUROS 3,600.00
2.3.26.12 Gastos notariales 2,500.00
2.3.26.21 Cargos bancarios 1,100.00
23.27 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 39,314.00
2.3.27.11.2 Transporte y traslado de cargas, bienes y materiales 8,900.00
2.3.2711.3 Servicio relacionado con floreria , jardineria y otras actividades 3,100.00
2.3.27.11.99 Servicios Diversos 3,260.00
2.3.271.145 Asesoria y/o defensa legal para servisores y ex-servidores civiles 16,200.00
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2.3.2742 Procesamiento de datos 3,254.00

2.3.2743 Soporte técnico 800.00

2.3.271.52 Practicantes, sesigristas y similares- practicantes 3,800.00

2.3.291 LOCACION DE SERVIICOS REALIZADOS PARA PERSONA NATURAL 450,000.00
2.3.29.11 Locacién de servicios realizados para persona natural 450,000.00

25 OTROS GASTOS

2.5.41 AL GOBIERNO NACIONAL 22,600.00
2.541.11 Impuestos 12,500.00

2.5.41.21 Derechos Administrativos 100.00

2.5.41.31 Multas 10,000.00

2.6.32 ADQUISICION DE MAQ. EQUIPO Y MOBILIARIO 83,000.00
2.6.32.11 Maquinarias y equipos 45,800.00

2.6.32.12 Mobiliario 10,800.00

2.6.32.31 Equipos computacionales y periféricos 11,200.00

2.6.32.9.99 Mag. Y equipo de otras instalaciones 15,200.00

2.6.61 ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS 4,500.00
2.6.61.32 Software 4,500.00
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