DENOMINACION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION VARIANTE

CODIGO DE SER EL CASO *

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

N° de créditos en forma virtual (**)

% de créditos en forma virtual (*¥*)

% de créditos practicos respecto del
total de créditos:

ITINERARIO FORMATIVO ENFERMERIA TECNICA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO TUPAC AMARU CUSCO

SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA SOCIAL

FAMILIA PRODUCTIVA

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

0481127

ACTIVIDAD ECONOMICA

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN CNOF
(segun corresponda)

ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA

ENFERMERIA TECNICA

Q3286-3-003 NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO N° HORAS: 3264 N° CREDITOS: 125
PRESENCIAL
COMPONENTES CURRICULARES Total créditos Total horas

Competencias técnicas o especificas 37 57 94 592 1824 2416

Competencias para la empleabilidad 9 10 19 144 320 464

EFSRT 12 12 384 384

63.20% TOTALES 46 79 125 736 2528 3264

Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP 32

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
I(h) Il (c) 11 (h) I (c) 11 (h) IV (c) IV(h) | V(c) V(h) | Vi(c) VI (h) Teoricos Practicos Total De teoria Practicas
Actividades de Enfermeria en salud comunitaria 3 80 1 2 3 16 64 80
% UCl. Realizar actividades de Atencidn de Enfermeria a la persona y familia 2 48 1 1 2 16 32 48
S Promocion de la salud con enfoque|Asistencia de Salud en Desastres Naturales 2 48 1 1 2 16 32 48
o] .
= t ltural, d d I .
c ”,1 erCL_J ura € acuerdo a- . a Educacién para la salud 2 48 1 1 2 16 32 48
A situacion local de salud, politica
@ .g sectorial, nacional, regional y la|Asistencia de Enfermeria en Inmunizaciones 3 80 1 2 3 16 64 80
> . .
= § normativa vigente. Atencién de Enfermeria para la promocion dela salu| 3 80 1 2 3 16 64 80
@ 9
% g— UC2. Realizar actividades de/Evaluaciondela Intervencién de Enfermeria 3 64 2 1 3 32 32 64
° SCNCI prevencion en salud individual y|Asistencia de Enfermerfa en Epidemiologia 3 80 1 2 3 16 64 80
‘© g colectiva aplicando el enfoque . i .
o = . . Atencidén de Enfermeria para la prevencién de enfern 3 80 1 2 3 16 64 80
o] 8_ intercultural, de acuerdo con guias,
° = procedimientos  establecidos  y|Actividades de Enfermeria en Salud Publica 3 80 1 2 3 16 64 80
NS o : ;
2 O normativa vigente. Anatomia y Fisiologia Humana 3 80 1 2 3 16 64 80
>
g Quechua aplicada a la Enfermeria 2 48 1 1 2 16 32 48
>
©
2 CE1l. Expresar de manera clara o
E _g conceptos ideas, sentimiento, Comunicacion oral 2 48 1 1 2 16 32 48
L gl hechos y opiniones en forma oral y
:S el escrita para comunicarse e
3 § interactuar con otras personas en
g g— contextos sociales y laborales
; o diversos. Interpretacién y Produccién de Textos 2 48 1 1 2 16 32 48
P ©
9 ——
2 o
= ©
g (o}
E CE3. Manejar herramientas
= informaticas de las TIC para buscar
% y analizar informacién, comunicarse
g— y realizar procedimientos y tareas|Herramientas Informaticas 2 48 1 1 2 16 32 48
o vinculados al area profesional de
S acuerdo con los requerimientos de
su entorno laboral
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 19 480 19 480 4 4 0 128 128
'g Asistencia Basica Hospitalaria 5 144 1 4 5 16 128 144
o]
':E) Asistencia de Enfermeria en la Administracion de Me 5 144 1 4 5 16 128 144
PP UC3. Asistir en la atencion a las|pocumentacion en Salud 2 48 1 1 2 16 32 48
Sl necesidades basicas de salud de la| -
s O . Bioseguridad 4 96 2 2 4 32 64 96
SR Persona - por etapas de vida,
= g- aplicando el enfoque intercultural y|Atencidn de Enfermeria al usuario quirurgico 3 80 1 2 3 16 64 80
(%] , . . . .
. jc,egun. |nd|ca.C|ones de! jefe Atencidn de Enfermeria en urgencias y emergencias 4 96 2 2 4 32 64 96
- = o inmediato, el nivel de atencion y la
2 % =3 ormativa vigente. Atencion De Enfermeria En Procedimientos Invasivos, 4 112 1 3 4 16 96 112
(%]
o g' Estadistica Aplicada a la Enfermeria 2 48 1 1 2 16 32 48
©
s o
S (@) Asistencia Nutricional 2 48 1 1 2 16 32 48
©
[y
g
£
$ Inglés para la comunicacion oral 2 48 1 1 2 16 32 48
@ o N
s © CE2. Comprender y comunicar ideas,
xe)
o = cotidianamente, a nivel oral vy
9] o . , .
£ © escrito, asi como interactuar en
E‘ %_ diversas situaciones en idioma
c
o & ingles en contextos sociales vy
é g laborales Comprensidén y Redaccidn en Inglés 2 48 1 1 2 16 32 48
0 =
S o .
§ < CE6. Desarrollar procedimientos
< W sistematicos enfocados en la mejora
o 'g significativa de un proceso o
2 g servicio  respondiendo a un
o 8_ problema, una necesidad o una
= e oportunidad del sector productivo y
8 educativo, el IES y la sociedad Fundamentos de Innovacién Tecnoldgica 2 48 1 1 2 16 32 48
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 18 480 19 480 4 4 0 128 128
S Atencidn de Enfermeria en Salud Materno Neonatal 4 96 2 2 4 32 64 96
e
'g Atencidn de Enfermeria al nifio y adolescente con pat 4 112 1 3 4 16 96 112
vy E UC4. Asistir en los cuidados|atencion de Enfermeria al adulto con patologias 4 96 2 2 4 32 64 96
S integrales de salud a la persona en — :
= O . . ,_|Atencién de Enfermeria en Salud Mental 4 96 2 2 4 32 64 96
S & las diferentes etapas de vida
= g- aplicando el enfoque intercultural y|Atencion de Enfermeria en salud Bucal 3 80 1 2 3 16 64 80
(%] 7 oy
. de derechos., de género y famlllar'en Atencidn de Enfermeria al Adulto Mayor con Patolog| 3 80 1 2 3 16 64 80
= PR concordancia con la  normativa
% SR vigente. Asistencia en Fisioterapia y rehabilitacion 4 96 2 2 4 32 64 96
" g' Atencion de enfermeria al paciente en estado critico 3 80 1 2 3 16 64 80
9 (o)
g (@) Atencion de enfermeria al paciente en estado terming 2 48 1 1 2 16 32 48
s
Q
(9]
Q.
& CE4. Establecer relaciones con
3 respeto y justicia en los ambitos
Q
> personal, colectivo e institucional,|Innovacidn Tecnoldgica 3 80 1 2 3 16 64 80
3 contribuyendo a una convivencia
c
o democratica orientada al bien
o © , . . .
= © comun que considere la diversidad y
a © - .
o = dignidad de las personas, teniendo
© = en cuenta las consideraciones
@ 4] .
a = aplicadas en su contexto laboral.
c £
Ty () - . .
= © CES. Identificar  situaciones|gyic, y relaciones interpersonales 2 48 1 1 2 16 32 48
< © complejas para evaluar posibles
g g soluciones, aplicando un conjunto
g W de herramientas flexibles que
Y -8 conlleven a la atencién de una
§ & necesidad.
+—
5 v
= Qo
g e CE6. Desarrollar procedimientos
8 sistematicos enfocados en la mejora
significativa de un proceso o
servicio respondiendo a un Solucién de Problemas 2 48 1 1 2 16 32 48
problema, una necesidad o una
oportunidad del sector productivo y
educativo, el IESy la sociedad
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 19 480 19 480 4 4 0 128 128
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